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  Протокол № 4 от 10.01.2013г.

Положение о мониторинговой комиссии

1.Общие положения
1.1. Настоящее положение о мониторинговой комиссии (далее положение) определяет цель, задачи и порядок работы мониторинговой комиссии ОГОУ «Шегарская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья VIII вида».
1.2. Мониторинговая комиссия создаётся в школе-интернате  для оценки результативности профессиональной деятельности  работников учреждения.
1.3. Основными задачами мониторинговой комиссии являются:
      -  обеспечение (проведение)  внешней экспертной оценки труда работников 

          учреждения;
     -   усиление материальной заинтересованности работников в повышении качества и 

         результативности своего труда.

1.4. Состав мониторинговой комиссии избирается  общим собранием трудового коллектива школы-интерната  в количестве не менее  5 человек. 
1.5. Срок полномочий комиссии  - 1 год.

1.6. Председателем мониторинговой комиссии является руководитель  учреждения. 
1.7. На заседании члены мониторинговой комиссии избирают секретаря, который отвечает за грамотное и своевременное оформление документов.
1.8. Результаты работы мониторинговой комиссии оформляются протоколами, которые хранятся администрацией школы в течение 3 лет.

1.9. Заседания комиссии созываются не реже одного раза в полугодие. 

1.10. Решения мониторинговой комиссии принимаются на основе открытого  голосования путём подсчёта простого большинства голосов.
2. Порядок проведения  оценки результативности профессиональной деятельности

2.1. Оценка результативности профессиональной деятельности педагогов производится  по мониторинговым картам «Расчёт показателей для выплаты стимулирующего фонда

оплаты труда».
2.2. Мониторинговые карты «Расчёт показателей для выплаты стимулирующего фонда

оплаты труда»  разрабатываются для каждой категории работников и  утверждаются приказом  по учреждению.

2.3. В установленные приказом руководителя учреждения  сроки (не менее чем за две недели до заседания мониторинговой комиссии, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда) работники передают в мониторинговую комиссию собственноручно заполненные мониторинговые карты, в которых дают самооценку своему труду по критериям.
2.4. Выплаты стимулирующего характера работнику с учётом показателей, позволяющих оценить результативность и  качество его работы, устанавливаются на основании «Расчёта показателей для выплаты стимулирующего фонда оплаты труда» по следующим должностям:

· учитель (приложение № 1);

· воспитатель (приложение № 2);

· старший воспитатель (приложение № 3);

· социальный педагог (приложение № 4);

· педагог-психолог (приложение № 5);

· музыкальный руководитель (приложение № 6);

· учитель-логопед (приложение № 7);

· врач (приложение № 8);

· медсестра (приложение № 9);

· библиотекарь (приложение № 10);

· бухгалтер (приложение № 11);

· делопроизводитель (приложение № 12);

· младший воспитатель (приложение № 13);

· уборщик производственных и служебных помещений (приложение № 14);

· водитель автобуса, тракторист (приложение № 15);

· повар, пекарь (приложение № 16);

· кухонный рабочий (приложение № 17);

· рабочий по стирке и ремонту спецодежды (приложение № 18);

· завскладом, кладовщик (приложение № 19);

· сторож (приложение № 20);

· рабочий по комплексному обслуживанию зданий (приложение № 21);

· электромонтёр по обслуживанию электрооборудования (приложение № 22).

2.5. По каждому показателю выставляется количество баллов, максимальное значение которых указано в графе 3. В графе 4 работник выставляет себе то количество баллов, на которое он рассчитывает, в графе 5 Мониторинговая комиссия выставляется коррегирующий балл, который согласовывается с председателем профсоюзного комитета.

2.6. У каждого работника максимальное количество баллов, указанных в конце 3 графы  приравнивается к 100 %.  Дополнительное количество баллов увеличивает процент доплаты.

2.7. Работник школы-интерната, попадающий под выплату нескольких надбавок  за наличие грамот, отраслевых, государственных наград и званий, получает одну надбавку по принципу наибольшей выгоды.

2.8. Работник школы-интерната, попадающий под выплату нескольких надбавок  за ведение предмета по уровню сложности, получает одну надбавку по принципу наибольшей выгоды.

2.5. Мониторинговые карты  подписываются председателем мониторинговой комиссии и председателем профсоюзного комитета учреждения, доводятся до ознакомления под роспись работнику учреждения.

Сделать ссылку на Положение о распределении стимулирующих выплат

3. Делопроизводство.
3.1. Разработанное  Положение о мониторинговой комиссии утверждается руководителем учреждения, согласуется с председателем профсоюзного комитета.

3.2. Ведутся протоколы заседаний мониторинговой комиссии, которые хранятся администрацией школы в течение 3 лет.
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