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1. Общие положения.

1.1. Библиотека является самостоятельным структурным подразделением.
1.2. Библиотека является творческой лабораторией эффективных форм и методов работы с книгой, базой для проведения исследований в области изучения читательских интересов.
1.3. Деятельность библиотеки отражается в уставе школы
1.4. Библиотека работает в тесном контакте с педагогическим и ученическим коллективами.
1.5. Библиотека способствует формированию культуры личности учащихся и позволяет повысить эффективность информационного обслуживания учебно-воспитательного процесса. 
1.5а) создает основу для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ
1.6. Библиотека руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Р.Ф., решениями соответствующего органа управления образованием, уставом школы, положением о библиотеке своей школы.
1.7. Деятельность библиотеки основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, гражданственности и бесплатна для читателей.
1.8. Библиотека строит свою работу в социокультурном пространстве: комитет по делам  молодёжи, совет ветеранов, дом культуры, школа искусств, храм, казачество, библиотеки станицы и школ района, МЦРТДЮ « Солнышко», ЧОУ № 1,ИМЦ РУО и взаимодействует со своими  социальными партнёрами: педагогами, родителями учащихся, учащимися.
1.9. Порядок доступа к библиотечному фонду и другой библиотечной информации, перечень основных услуг и условия их   предоставления библиотекой определяются в правилах пользования библиотекой школы.
1.10. Организация обслуживания читателей библиотеки производится в соответствии с правилами техники безопасности и противопожарными санитарно-гигиеническими требованиями.
2.Основные задачи

2.1.Основными задачами библиотеки являются:
2.2. Содействие воспитанию разносторонне развитой личности ученика. 
2.2.а) через доступ к знаниям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов на различных носителях: бумажном, магнитном, цифровом, коммуникативном и иных носителях
2.3. Разрабатывает и проводит комплекс мероприятий в помощь прохождению школьниками ступеней социализации: самопознание, выбор профессии, подготовка к службе в Российской Армии, подготовка к семейной жизни.
2.4. Библиотека содействует повышению научно-методического, педагогического
мастерства учителей.
2.5. Библиотека способствует воспитанию у учащихся информационно-библиографической культуры, любви к книге, культуры чтения, умения пользоваться другими библиотеками.
2.6. Библиотека совершенствует традиционные и осваивает новые библиотечные технологии. Расширяет ассортимент библиотечно-информационных услуг.
3. Базисные функции библиотеки

3.1. Основные функции библиотеки - образовательная, информационная, культурная.
3.2. Для реализации основных задач библиотека:
3.3. Формирует универсальный по отраслевому составу библиотечный фонд, отвечающий по содержанию  ее образовательным, воспитательным и информационным функциям. Фонд включает учебную, художественную, справочную, научно-популярную литературу для школьников, а также педагогическую и справочную литературу для педагогов школы. Состав фонда комплектуется централизованно через Динское РУО и  напрямую через издательства  учебников.  Пополняет фонды  библиотеки  информационными ресурсами  через Интернет.
3.4. Аккумулирует фонд документов, создаваемых в школе учащимися, педагогами.
3.5. Библиотека обслуживает учащихся, учителей и других сотрудников школы на двух абонементах, в читальном зале, и родителей - в читальном зале. 
3.6. создает информационную продукцию ( списки, обзоры, указатели и т.п.).
3.7. Осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации.
3.8. Библиотека помогает в выборе литературы и в самостоятельной работе с книгой, ведет индивидуальную и массовую работу с читателями ( книжные выставки, читательские конференции, литературные вечера, устные журналы и т.д.), принимает участие в педагогическом всеобуче родителей.
3.9. Библиотека обеспечивает информационное, библиографическое обслуживание педагогического коллектива и учащихся школы, проводит со школьниками работу по воспитанию культуры чтения, пропагандирует среди читателей библиотечно-библиографические знания через библиотечные кружки, библиотечные уроки.
3.9.а) предоставляет читателям библиотеки информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и информационных потребностей.
3.10. Выявляет информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей.
3.11. Удовлетворяет запросы в области педагогических инноваций и новых технологий.
3.12. Организует доступ к банку педагогических информаций на любых носителях.
3.13. Поддерживает деятельность педагогов в области создания информационных продуктов (документов, баз данных….).
3.14. Способствует проведению занятий по формированию информационной культуры, является базой для проведения практических занятий по работе с информационными ресурсами.
4. Организация деятельности библиотеки.
4.1. Школьная библиотека открывается при наличии соответствующего помещения и оборудования, постоянного источника средств на комплектование литературой (Динское РУО), первоначального книжного фонда, работника, ответственного за сохранность фонда и обслуживание читателей.

4.2. Школьная библиотека строит свою деятельность на основе плана, является составной частью плана учебно-воспитательной работы, и отчитывается перед директором  школы.
4.3. График работы библиотеки установлен в соответствии с расписанием работы школы, а также с правилами внутреннего трудового распорядка. Два часа рабочего дня выделяется на выполнение внутрилабораторной работы. Один раз в месяц в библиотеке проводится санитарный день, в который библиотека не обслуживает читателей и один раз в месяц – методический день.
4.4. Приобретение литературы и другие расходы по содержанию библиотеки предусматриваются за счет средств  школы.
4.5. Работники библиотеки обеспечивают учет, хранение и использование книг; несут материальную ответственность за сохранность фондов в соответствии с действующим законодательством.
4.6. Библиотека вправе предоставлять платные библиотечно-информационные услуги, перечень их определен уставом школы.
4.7. Спонсорская помощь, полученная библиотекой, расходуется на нужды библиотеки. Денежные средства за сданную библиотекой макулатуру расходуется на улучшение материально-технической базы библиотеки.
4.8. Обеспечивает санитарно-гигиенический режим и благоприятные условия для обслуживания читателей.
4.9. В целях обеспечения модернизации библиотеки в условиях информации образования школа обеспечивает библиотеку: а) современной электронно-вычислительной, телекоммуникационной и копировально-множительной техникой, компьютером и необходимыми программными продуктами.
б) ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки.
в) библиотечной техникой и канцелярскими принадлежностями.
4.10. Состояние материально-технической базы и библиотечного фонда является одним из основных показателей определения готовности школы к новому учебному году.
4.11. Библиотека ведет необходимую документацию по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с библиотечным минимумом.
4.12. Создает библиотечный актив, совет. Привлекает учащихся к работе в библиотеке.
4.13. Повышает квалификацию сотрудников, создает условия для их профессионального самообразования.
4.14. Участвует в работе районных семинаров библиотек, взаимодействует с библиотеками Динского района, края.
4.15. Изучает состояние читательского спроса с целью формирования оптимального состава библиотечного фонда.
4.16. Систематически информирует читателей о деятельности библиотеки.
4.17. Обеспечивает требуемый режим хранения и сохранности библиотечного фонда, согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении.
4.18. Ведет алфавитный и систематические (для 2-4 кл. и 5-11 кл.) каталоги, картотеки, справочно-библиографический фонд, электронный каталог.
4.19. Технологию библиотечных процессов определяет " Техника работы школьной библиотеки " и " Библиотечный минимум ".

5.Управление.  Штаты.

5.1.  Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Краснодарского края, Динского района и уставом школы № 29.
5.2. Руководство и контроль за деятельностью школьной библиотеки осуществляет директор школы. Директор школы несет ответственность за все стороны деятельности библиотеки, за комплектование и сохранность ее фонда, а также создание комфортной среды для читателей.
5.3. Организацию деятельности школьной библиотеки осуществляет заведующий библиотекой, который несет ответственность за результаты работы, является членом педагогического коллектива, входит в состав педагогического совета школы.
5.4. Заведующий библиотекой назначается приказом директора школы из числа лиц, имеющих специальное библиотечное или педагогическое образование.
5.5. Общее методическое руководство над библиотекой школы №29 осуществляет инспекция при методическом совете Динского РУО.
5.6. Заведующий библиотекой (библиотекарь) разрабатывает и предоставляет директору школы на утверждение следующие документы:
а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;
б) положение о платных услугах библиотеки;
в) планово-отчетную документацию;
г) технологическую документацию.
5.7. На работу в библиотеку принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку.
5.8. Работники библиотеки могут осуществлять педагогическую деятельность только на добровольной основе.
5.9. Трудовые отношения работников библиотеки и школы регулируются трудовым договором, условия которого не противоречат законодательству Российской Федерации о труде.
5.10. Школьная библиотека имеет штамп с наименованием школы.
5.11. Штаты библиотеки и размеры оплаты труда, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, устанавливаются в пределах средств, предусмотренных школе на заработную плату.
6. Права и обязанности библиотеки.
6.1. Библиотека имеет право самостоятельно определять содержание и формы своей деятельности в соответствии с задачами, приведенными в настоящем положении.

6.2. Работники библиотеки имеют право:
а) проводить библиотечные уроки и кружки библиотечно-библиографический знаний и информационной культуры.
б) определять источники комплектования информационных ресурсов.
 в) изымать из библиотечного фонда непрофильную, излишнюю (дублетную), ветхую литературу.
6.3. Разрабатывать правила пользования библиотекой и другую регламентирующую документацию.
6.4. Устанавливать в соответствии с правилами пользования библиотекой вид и размер компенсаций ущерба, нанесенного читателями библиотеки.
6.5. Библиотечные работники имеют право: на свободный доступ к информации, связанной с решением поставленных перед библиотекой задач: к образовательным программам, учебным планам работы школы.
6.6. На поддержку со стороны  Динского РУО и администрации школы в деле организации повышения квалификации, создания условий для их самообразования, а также для обеспечения их участия в работе методических семинаров, совещаний по вопросам библиотечно-информационной работы. 
6.7. На участие в работе общественных организаций.
6.8. Заведующий библиотекой является членом педагогического совета школы.
6.9. За активную работу библиотечные работники школы могут представляться к наградам и знакам отличия наравне с другими работниками народного образования, культуры.
6.10. На дополнительную оплату труда, предусмотренную законодательством.
6.11. На ежегодный отпуск в 28 календарных дней и на дополнительный оплачиваемый отпуск (до 12 рабочих дней) в соответствии с коллективным договором между работниками библиотеки и администрацией школы.
6.12. Библиотечные работники школы могут входить в общественные профессиональные организации для защиты своих профессиональных и социальных прав.
6.13. Библиотечные работники несут ответственность за: 
а) соблюдение трудовых отношений; 
б) выполнение функций, предусмотренных настоящим положением; 
в) сохранность библиотечных фондов в порядке, предусмотренным действующим законодательством.
6.14. Работники библиотеки обязаны:
а) обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;
б) информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;
в) обеспечить научную организацию фондов и каталогов;
г) совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;
д) отчитываться в установленном порядке перед директором школы;
е) повышать квалификацию.
 7.Права и обязанности пользователей библиотеки.

7.1. Пользователи библиотеки имеют право:

а). Получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;

б) Пользоваться справочно-библиотечным аппаратом библиотеки;

в) Получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;

г).Получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации;

д) Продлевать срок пользования документами;

е) Получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки на основе фонда библиотеки;

ж) Получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным оборудованием;

з) Участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;

и) Пользоваться платными услугами, предоставляемыми библиотекой, согласно уставу общеобразовательного учреждения и Положению о платных услугах, утвержденному руководителем школы;

к).Обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю школы.

7.2. Пользователи библиотеки обязаны:

а) Соблюдать правила пользования библиотекой;

б) Бережно относиться к произведениям печати ( не вырывать, не загибать страниц, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документом на различных носителях, оборудованию, инвентарю;

в)  Поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках;

г) Пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;

д)  Расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ ( исключение: обучающиеся 1-2 классов );

е) Возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;

ж) Заменять документы библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования библиотекой;

з) полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в школе.

7.3. Порядок пользования библиотекой:

а) Перерегистрация пользователей библиотекой производится ежегодно;

б) Документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр;

в) Читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.

7.4. Порядок пользования абонементом:

а) Пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно;

б) Максимальные сроки пользования документами:

· Учебники, учебные пособия – учебный год;

· Научно-популярная , познавательная, художественная литература – 1 месяц;

· Периодические издания, издания повышенного спроса – 15 дней;

в) Пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.

7.5. Порядок пользования читальным залом:

а) Документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются;

б) Энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только в читальном зале.

7.6. Порядок работы с компьютером, расположенным в библиотеке:

а) разрешается работа за одним персональным компьютером не более двух человек одновременно;

б) пользователь имеет право работать с нетрадиционным носителем информации после предварительного тестирования его работниками библиотеки;

в) По всем вопросам поиска информации в Интернете пользователь должен обращаться к работнику библиотеки, запрещается обращение к ресурсам Интернета предполагающим оплату;

г) Работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям
