Динская районная территориальная организация 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ
Методические рекомендации
 в помощь уполномоченному по охране труда профсоюза
учреждений образования Динского района
ст. Динская, 2008г.
ТИПОВОЙ ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Организационные мероприятия:
- аттестация рабочих мест по условиям труда в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда;

- обучение и проверка знаний по охране труда;

- организация кабинетов, уголков, приобретение для них наглядных пособий, проведение выставок по охране труда;

- разработка, утверждение инструкций по охране труда отдельно по видам работ, и отдельно по профессиям образовательного учреждения. Согласовывать с профкомом в установленном порядке.

- разработка и утверждение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте;

- обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем месте;

- обеспечение учреждения законодательными и иными нормативно- правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности;

- разработка и утверждение перечней профессий и видов работ организаций;

- проведение общего технического осмотра здания на соответствие безопасной эксплуатации;

- организация комитета (комиссии) по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией;

- организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда, в соответствии с учреждённым положением по согласованию с профкомом;

- организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников образовательного учреждения;

- введение в штат образовательного учреждения инженеров по охране труда.

2. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия:

- предварительные и периодические медицинские осмотры работников;

- создание мест организационного отдыха, комнат психологической разгрузки.

3. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты:

- выдача специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми отраслевыми нормами;

- обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами;
- обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током.

4. Мероприятия по пожарной безопасности:

- разработка, утверждение по согласованию с профкомом учреждения инструкций о мерах пожарной безопасности;

- обеспечение журналами регистрации вводного противопожарного инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журнала учёта первичных средств пожаротушения;

- обеспечение учреждения первичными средствами пожаротушения (песок, совок, огнетушитель, кошма и др.);

- организация обучения работающих и обучающихся в учреждении мерами обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала;

- освобождение запасных эвакуационных выходов от хранения неисправной мебели и другого хлама.

НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ ПО ОХРАНЕ ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

1. Устав образовательного учреждения.

2. Коллективный договор (наличие раздела по охране труда).

3. Соглашение по охране труда.

4. Приказ руководителя учреждения утвердившего положение « О системе управления охраной труда в образовательном учреждении».

5. Приказ руководителя учреждения о наличии ответственных лиц за организацию безопасной работы (издаётся перед началом учебного года).

6. Приказ о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность.

7. Приказ руководителя учреждения о назначении ответственного за электрохозяйство.

8. Приказ руководителя учреждения о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.

9. Приказ руководителя учреждения об утверждении состава комиссии для проверки знаний по Оране труда (число членов комиссии не менее трёх и они должны быть обучены).

10. Должностные обязанности по охране труда работников учреждения с их личными подписями.

11. Инструкции по охране труда для всех должностей и по видам работ (утверждённые руководителем учреждения и согласованные с ПК).

12. Инструкции о мерах пожарной безопасности.

13. Технический паспорт на здание.

14. Акт готовности образовательного учреждения к учебному году по форме.

15. Акт общего технического осмотра комиссией здания ( оформляется два раза в год).

16. Акты-разрешения на проведение занятий в учебных мастерских и в спортивных залах.

17. Акты-разрешения на проведение занятий в кабинетах физики, химии, биологии, информатики, ОБЖ (оформляется для вновь созданных кабинетов).

18. Акт приёма пищеблока к учебному году.

19. Акт гидравлического испытания (опрессовки) отопительной системы.

20. Акты проверки выполнения соглашения по охране труда (оформляются два раза в год).

21. Акты оформления несчастных случаев на производстве по форме Н-1 (хранятся 45 лет).

22. Акты оформления несчастных случаев с учащимися по форме Н-2 (хранятся 45 лет).

23. Протокол профсоюзного собрания об избрании уполномоченного по охране труда и представлений в совместный комитет по охране труда.

24.  Протоколы заседаний профкома по рассмотрению и согласованию инструкций по охране труда.

25. Протоколы проверки знаний по охране труда работников учреждения (оформляются один раз в три года).

26. Протоколы проверки сопротивления изоляции проводов (оформляются один раз в три года) и заземления оборудования (ежегодно).

27. Журнал учёта инструкций по охране труда с присвоением порядкового номера на всех.

28.  Журнал регистрации противопожарного инструктажа.
29. Журнал регистрации вводного инструктажа.

30. Журнал регистрации проведения инструктажа на рабочем месте.

31. Журнал административно-общественного контроля.

32. Журнал регистрации несчастных случаев с работниками.

33. Журнал регистрации несчастных случае с учащимися.

34. Программа вводного инструктажа.

35. Программа первичного инструктажа на рабочем месте.

36. План (схема) и инструкции по эвакуации людей.

37. Предписания органов госнадзора и представителей профсоюзных организаций.

38. Материалы по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (оформляется один раз в пять лет).

39. Сообщения о несчастных случаях на производстве в разные инстанции.

40. Удостоверение о проверке знаний по охране труда.
РЕКОМЕНДАЦИИ УПОЛНОМОЧЕННОМУ ПРОФКОМА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
(утверждены Постановлением Минтруда России от 08.04.94г. №30)

Уполномоченные лица по охране труда, участвуя в трудовом процессе и находясь среди работников своего учреждения, могут осуществлять постоянный контроль за соблюдение работодателем и их представителями законодательных и иных нормативно-правовых актов об охране труда, включая контроль за выполнением их обязанностей в этой области.

ОТЧЁТ

уполномоченного по охране труда профкома

по итогам работы
(сдаётся в окружную организацию Профсоюза в конце календарного года)

Отчёт сдаётся по основным вопросам::

· ФИО уполномоченного по ОТ профкома

· дата его избрания на профсоюзном собрании

· дата прохождения обучения на курсах 

· наличие плана работы уполномоченного на год (представить)

· количество выданных представлений по результатам проверки

· количество выявленных нарушений (перечислить)

· сколько мероприятий было выполнено (сколько не выполнено и указать причину)

· работа комиссии по охране труда

· наличие раздела охраны труда в коллективном договоре, где и когда рассматривался вопрос о его выполнении

· наличие Соглашении по охране труда

· количество мероприятий в Соглашении по охране труда (перечислить)

· указать основные трудности в работе
· наличие уголка, стенда или кабинета по охране труда в учреждении 

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ
Образовательное

учреждение ______________________________
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ №_______от ____________200   г.
об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, окружающей среды и страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Кому_____________________________________________________


(ФИО, должность, название организации)
Копия Председателю профсоюзного комитета организации

_________________________________________________________


(фамилия, имя, отчество)

В соответствии со ст. 370 ТКРФ, ст. 20 ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст. 22 ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации», ст.45 и ст. 72 ФЗ «Об охране окружающей природной среды», ст. 26 ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». 

Предлагаю устранять следующие нарушения:

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


О результатах рассмотрения представления и принятых мерах прошу сообщить в срок до ____________________________________200   г.
Уполномоченный по охране труда_____________________________________

                                            подпись, ФИО

Представление получил______________________________________________


ФИО, должность

_______________


подпись

Дата, время

ОРГАНИЗАЦИЯ СОВМЕСТНЫХ КОМИТЕТОВ (КОМИССИЙ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Важным направлением социального партнёрства является формирование рабочего органа в системе управления охраной труда в организации, обеспечивающий согласованные действия работодателя и работников, направленные на создание здоровых и безопасных условий труда.

таким рабочим органом в образовательных учреждениях являются совместные комитеты (комиссии) по охране труда, которые создаются в организациях с численностью работников более 10 человек. Совместный комитет (комиссия) по охране труда создаётся на паритетных началах из представителей администрации, профессиональных союзов, иных представительных органов, уполномоченных работниками, обучающимися и их родителями.
В соответствии со ст. 218 ТКРФ комитеты осуществляют свою деятельность на основе Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда, которое утверждается федеральным органом исполнительной власти по труду.

Министерство труда РФ Постановлением от 12 октября 1994 г. №64 утвердило Рекомендации по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда, которые определяют основные задачи, функции и права комитета.

Условия создания, деятельность и срок полномочий комитета по охране труда оговаривается в коллективном договоре.

Учитывая специфику деятельности профсоюзных комитетов общеобразовательных учреждений, данные рекомендации содержат:

Общие положения

· формирование и организация деятельности комитетов (комиссий) по охране труда, создаваемых в общеобразовательных учреждениях;
· создание комитета на паритетной основе из представителей работодателей, профсоюзов и иных уполномоченных работниками представительных органов;

· регулирование отношений работодателей и работников и их представителей в области охраны труда;

· численность членов комитета, условия создания деятельности и срок полномочий комитета;

· состав комитета;

· взаимодействие с государственными органами управления охраной труда.

Задачи комитета

· разработка программы совместных действий работодателей, профсоюза и иных уполномоченных работников по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма;
· рассмотрение предложений для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда;

· анализ существующего состояния условий труда в учреждении и подготовка соответствующих предложений по решению проблем охраны труда.

Функции комитета
· участие в проведении обследований состояния охраны труда в учреждениях;

· изучение причин травматизма, анализ проводимых мероприятий по охране труда, выработка решений, способствующих улучшению условий труда и учёбы;

· анализ результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;

· изучение состояния санитарно-бытовых помещений и других СИЗ, предоставление лечебно-профилактического питания;

· участие в пропаганде охраны труда в учреждении, проведении смотров-конкурсов по охране труда.

Права комитета

    Для осуществления возложенных функций комитету могут быть предоставлены следующие права:
· получать от работодателя и службы охраны труда предприятия информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов;

· заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей) по вопросам выполнения ими обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда;
· участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета;

· вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране труда;

· обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда на предприятии.

______________________________________________________________    

(орган территориального управления образованием)


     (учреждение образования)
ПРИКАЗ
__________№_________

О создании совместного комитета

 (комиссии) по охране труда
В целях реализации ст. 218 ТКРФ «Об основах охраны труда в Российской Федерации» ПРИКАЗЫВАЮ:

I. Организовать совместный комитет (комиссию) по охране труда из шести человек на паритетной основе с профкомом. Установить срок его полномочий- 3 года.

II. Назначить в состав совместного комитета (комиссии) по охране труда от администрации учреждения следующих лиц:

1)______________________________________________________________
2)______________________________________________________________

3)______________________________________________________________

III. Просить профком выделить своих представителей в состав комитета (комиссии) в количестве трех человек:

1)______________________________________________________________

2)______________________________________________________________

3)______________________________________________________________

IV. Совместному комитету (комиссии) по охране труда организовать свою работу в соответствии с «Рекомендациями по формированию и организации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда», утвержденными Постановление Минтруда РФ от 12.10.1994 г. №64.

V. Ответственному за организацию работы по охране труда в образовательном учреждении________________________________(ФИО) представить заявку на проведение обучения членов комитета (комиссии) по охране труда за счёт средств «Фонда социального страхования» по предлагаемой форме и направить в территориальный орган управления образованием.

VI. О результатах своей деятельности по охране труда ежегодно информировать администрацию___________________________ и профсоюзный комитет (учреждение образования).

VII. Контроль за выполнением  настоящего приказа возлагаю на себя.

Руководитель учреждения ________________________________

                                                     (подпись, ФИО)

В территориальный орган 

Управления образованием
ЗАЯВКА
на обучение по охране труда

отдельных категорий застрахованных

Просим Вас провести обучение по охране труда ____________ человек, которые относятся к отдельным категориям застрахованных, а именно:

1. Работников служб охраны труда, в том числе руководители организаций__________ человек.

2. Члены комитетов (комиссий) по охране труда_______ человек.

3. Уполномоченные (доверенные лица) по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов _________ человек.

Заявитель (юридическое лицо)_____________________________________

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Категория застрахованного
	Приказ (распоряжение), протокол заседания профсоюзного комитета или Совета коллектива, подтверждающий принадлежность застрахованного к данной категории
	Должность

	
	
	
	
	



Почтовый адрес:_________________________________________________

Контактный телефон, факс:________________________________________
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Вторая степень трехступенчатого контроля.

Вторую ступень контроля проводят ответственный и уполномоченный по охране труда, один раз в четверть.
На второй ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверять:

· организацию и результаты работы первой ступени контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступеней контроля;

· выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения и решений комитета профсоюза, предложений уполномоченных по охране труда;

·  выполнений мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;
· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

· исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств и технологических процессов требованиям стандартов безопасности труда и другой нормативно-технической документации по охране труда;

· соблюдение работниками правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом;

· соблюдение графиков планово-предупредительных ремонтов производственного оборудования, вентиляционных и аспирационных систем и установок, технологических режимов и инструкций;

· состояние переходов и галерей;

· состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, сигнальных цветов и знаков безопасности;

· наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств, контрольно-измерительных приборов;

· своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда;

· наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты;

· обеспечение работающих лечебно-профилактическим питанием, молоком и другими профилактическими средствами;

· состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

Результаты проверки записываются в журнале административно-общественного контроля и соблюдаются администрацией учреждения.

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.

ТРУДОВОЙ КОДЕКС

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Федеральный закон от 30.12.2001г. №197-ФЗ
ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ СОЮЗАМИ

Статья 370. Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Работодатели обязаны в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить соответствующему органу профсоюзной организации о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах.

Для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, общероссийские профессиональные союзы и их объединения могут создавать правовые и технические инспекции труда профсоюзов, которые наделяются полномочиями, предусмотренными положением, утверждаемыми общероссийскими профессиональными союзами и их объединениями.

Межрегиональное, а также территориальное объединение (ассоциация) организаций профессиональных союзов, действующие на территории субъекта РФ, могут создавать правовые и технические инспекции труда профессиональных союзов, которые действуют на основании принимаемых ими положений в соответствии с типовым положением соответствующего общероссийского объединения профессиональных союзов.

Профсоюзные инспекторы труда в установленном порядке имеют право беспрепятственно посещать организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, в которых работают члены данного профессионального союза или профсоюзов, входящих в объединение, для проведения проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, а также выполнения условий коллективного договора, соглашения.

Технические инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право:

· осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права;
· проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников организации;

· принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций о состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;
· защищать права и интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе);

· предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;

· направлять работодателям представления об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

· осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями;

· принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приёму в эксплуатацию производственных объектов и средств производства в качестве независимых экспертов;

· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями условий труда;

· принимать участие в разработке законов и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативно- правовых актов об охране труда, а также согласовывать их в порядке, установленном Правительством РФ;

· обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

Профессиональные союзы, их инспекции труда при осуществлении указанных полномочий взаимодействуют с государственными органами надзора и контроля за соблюдением законов и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Уполномоченные (доваренные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять в организациях соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.              

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

ПРОФКОМА
(Утверждено постановлением Президиума ЦК Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 03.03.2004г. Протокол №21)

1. Общие положения

Настоящее Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательного учреждения (в дальнейшем «Положение») разработано в соответствии с Федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об основах охраны труда в Российской Федерации» и статьи 370 ТКРФ.

Положение определяет порядок организации общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением законных прав и интересов работников по охране труда в образовательном учреждении системы Минобразования  России.

Уполномоченное лицо по охране труда профсоюзной организации образовательного учреждения (в дальнейшем «Уполномоченный») является представителем профсоюзного комитета (профкома) учреждения и осуществляет постоянный контроль  за соблюдением работодателем законодательства и иных нормативно-правовых актов по охране труда.

Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании работников образовательного учреждения на срок полномочий выборного профсоюзного органа. 

В высших и средних специальных учебных заведениях из числа избранных в подразделениях уполномоченных выбирается старший уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета, который
 координирует их деятельность.

1.4 Уполномоченным не может быть избран работник, не являющийся членом Профсоюза или занимающий должность, согласно которой несёт ответственность за состояние условий и охраны труда учреждения.

1.5 Работодатель (администрация) и профсоюзный комитет обязаны обеспечить выборы уполномоченных, оказывать необходимую помощь и поддержку уполномоченному для выполнения возложенных на него обязанностей.

1.6 Уполномоченный в своей деятельности взаимодействуют с техническими и внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза, органами федеральной инспекции труда, другими органами надзора и контроля за соблюдением законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы охраны труда, органами исполнительной власти в области охраны труда.

1.7 Уполномоченный по охране труда руководствуется в своей работе Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации», Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ, Законами РФ «О коллективных договорах и соглашениях», положениями, правилами и нормами по охране труда.

1.8 Уполномоченный периодически отчитывается о своей работе перед профсоюзной организацией, избравшей его, и по решению этой организации может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенных функций и не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

2.Основные задачи уполномоченного лица по охране труда
2.1 Содействие созданию в учреждениях или их структурных подразделениях здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда.

2.2 Осуществление контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.

2.3 Представление интересов работников в государственных и общественных организациях, судах различных инстанций при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда и выполнением обязательств по коллективным договорам.

2.4 Разъяснение, информирование и консультации по вопросам охраны труда среди работников учреждения или его структурного подразделения.

2.5 Участие в поведении в образовательных учреждениях административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда.

2.6 Участие в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования безопасным приёмам труда на рабочих местах.

3. Функции уполномоченного лица по охране труда.
В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие функции:
3.1 Контроль:

3.1.1 выполнение работодателем или его представителями (должностными лицами) требований охраны труда на рабочих местах;

3.1.2 соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

3.1.3 правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты;

3.1.4 соблюдение норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления компенсаций и льгот за тяжелые работы, работы с вредными и опасными условиями труда;

3.1.5 своевременного сообщения руководителем подразделения работодателю о происшедших на производстве несчастных случаях.

3.2 Участие в работе комиссий в качестве представителя от профсоюзной организации по:

3.2.1 проведение проверок технического состояния зданий, сооружений, оборудования , машин и механизмов на предмет их безопасной эксплуатации;

3.2.2 проведение проверок систем отопления и вентиляции;

3.2.3 проведению проверок обеспечения работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условию труда;

3.2.4 проверке содержания и исправности  санитарно-бытовых помещений и санитарно-технического оборудования;

3.2.5 приёмке на своём участке вводимого в эксплуатацию оборудования, машин и механизмов на их соответствие требованиям и нормам охраны труда;

3.2.6 расследованию происшедших на производстве несчастных случаев (по поручению профсоюзного комитета).
3.3 Участие в проведении аттестаций рабочих мест по условиям труда и подготовке к сертификации работ по охране труда в учреждении и (или) структурного подразделения.

3.4 Участие в разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

3.5 Участие в защите интересов пострадавшего от несчастного случая на производстве при рассмотрении дел в суде и других инстанциях.

4.Права уполномоченного лица по охране труда
Для выполнения задач и функций, возложенных на уполномоченных, им представлении следующие права:

4.1 Контролировать в образовательных учреждениях и их структурных подразделениях соблюдение законодательных и других нормативно-правовых актов об охране труда;

4.2 Контролировать выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями по охране труда и актами расследования несчастных случаев на производстве;

4.3 Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих подразделений по вопросам условий охраны труда;

4.4 Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников;

4.5 Выдавать руководителям подразделений обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений требования охраны труда;

4.6 Обращаться в администрацию и профком образовательного учреждения, территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований законодательства об охране труда;

4.7 Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами и соглашениями по охране труда;

4.8 Участвовать в переговорах, проводимых в образовательных учреждениях при заключении коллективного договора и разработке соглашения по охране труда;

4.9 Информировать работников учреждения, структурного подразделения, в котором они являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий, охраны труда, проведение разъяснительной работы в коллективе по вопросам охраны труда;

4.10 Осуществлять проверку выполнения работодателем обязательств по охране труда, предусмотренных трудовым, коллективным договором или соглашением по охране труда;

4.11 Принимать участие в работе комиссий по приёмке в эксплуатацию производственных, учебных и вспомогательных объектов образовательного учреждения к новому учебному году.

5.Гарантии прав деятельности уполномоченных лиц по охране труда
На основе ТКРФ, Федерального закона «Об основах охраны труда в РФ», совместного решения работодателя и профсоюзного комитета образовательного учреждения для осуществления своей деятельности уполномоченные пользуются следующими гарантиями прав, которые фиксируются в коллективном договоре:

5.1 Оказание содействия в реализации прав уполномоченных по осуществлению контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда;

5.2 Принятие мер работодателем, должностным лицом по выполнению представлений уполномоченных по устранению выявленных нарушений;

5.3 Обеспечение за счёт средств образовательного учреждения правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда;

5.4 Предоставление для выполнения возложенных на него функций не менее двух часов в неделю с оплатой этого времени в размере его среднего заработка;

5.5 Обучение по специальным программам. Освобождение на время обучения от основной работы с сохранением заработной платы.

6. Социальные гарантии уполномоченных лиц по охране труда.
В соответствии со ст.ст. 25 и 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченным предоставляются следующие социальные гарантии:

6.1 Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведён на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета;

6.2 Уполномоченный может быть материально и морально поощрён из средств учреждения или профсоюзного комитета за активную и добросовестную работ, способствующую предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, ему могут быть представлены дополнительные гарантии, которые определяются коллективным договором или соглашением;

6.3 Для осуществления своей деятельности уполномоченному лицу по охране труда выдаётся соответствующее удостоверение;

6.4 Работодатель и должностные лица образовательного учреждения несут ответственность за нарушение прав уполномоченных лиц по охране труда в порядке, установленном действующим законодательством.

Оценка работы уполномоченного по охране труда.

    В необходимых случаях уполномоченный по охране труда должен быть инициатором проведения при поддержке профкома комплексных и целевых проверок, которые следует организовывать силами технических инспекторов труда Профсоюза, внештатных технических инспекторов труда Профсоюза с приглашением специалистов по охране труда органов управления образованием, высших и средних специальных учебных заведений, особенно в тех случаях, когда работодатель или должностные лица игнорируют выполнение требований, обеспечивающих безопасность образовательного процесса, что может привести к тяжелым последствиям для здоровья как обучающихся, так и работающих в образовательном учреждении.

В своей деятельности уполномоченный по охране труда профкома, работая на общественных началах, должен активно защищать права членов профсоюза, не конфликтуя со своим руководством, а квалифицированно убеждая его с участием профкома в необходимости выполнения того или иного мероприятия, дабы не произошла беда.

Работодатель в таких случаях должен быть благодарен профкому и его уполномоченному по охране труда за их бескорыстную помощь в решении проблем охраны труда и изыскивать возможность материального поощрения.

Для более справедливой оценки работы уполномоченного лица по охране труда работодателем, профкомом и вышестоящим органом профсоюза, ниже приводится таблица основных показателей его работы и оценка результатов труда в баллах.

Рекомендуемая таблица основных показателей работы уполномоченного по охране труда профкома
	Основные показатели работы уполномоченного по охране труда
	Оценка (в баллах) за 1 един.
	Общее количество мероприятий
	Всего баллов

	Количество проверок, проведённых уполномоченным в составе комиссий (одна проверка) 
	5 баллов
	
	

	Количество самостоятельных проверок с выдачей (письменно) представлений (одно представление):

Из них выполнено (одно представление)
	5 баллов

10 баллов
	
	

	Количество обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустившим нарушения требований ОТ (одно обращение)
	10 баллов
	
	

	Участие в подготовке мероприятий для включения в соглашения по охране труда
	3 балла
	
	

	Выполнение мероприятий соглашения по охране труда (одно мероприятие соглашения) выполненного в полном объёме
	3 балла
	
	

	Наличие действующего уголка по ОТ
	5 баллов
	
	

	Обучение уполномоченного на курсах по охране труда
	3 балла
	
	

	Обеспеченность работников спецодеждой и другими СИЗ в соответствии с нормами (один работник и одно рабочее место)
	3 балла
	
	

	Наличие инструкций по охране труда:

-для должностей и профессий(одна инстр.)

-для видов работ(одна инструкция)

Отсутствие несчастных случаев с работниками за отчётный год
	1 балл

1 балл

5 баллов
	
	


КОНТРОЛЬ ПРОФКОМА ЗА ОБУЧЕНИЕМ РАБОТНИКОВ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

   Одним из важнейших направлений работодателей по охране труда, к тому же не требующее существенных финансовых затрат, является обучение и инструктирование работающих, студентов и учащихся безопасным приёмам выполнения различных видов работ.

Персонал образовательных учреждений должен знать и выполнять требования охраны труда. Это обязательное условие безопасности труда, снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний на производстве, а также несчастных случаев с обучающимися. Если работник не обучен- значит он не защищен от опасностей.

Обучение по охране труда является одним из направлений профилактической работы по предупреждению травматизма и проводится в соответствии с Постановлением Минтруда России и Минобразования России от 13.01.2003 г. №1/29, утвердившим Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций.

Данный порядок обучения обязателен для исполнения федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов РФ, органами местного самоуправления, работодателями организаций и физических лиц, а также работниками, заключившими трудовой договор с работодателем.

Обучению по охране труда и проверке знаний требований труда в соответствии с Порядком обучения подлежат все работники организаций, в том числе её руководитель.  
Форма Н-1

Один экземпляр направляется пострадавшему

или его доверенному лицу


УТВЕРЖДАЮ

____________________________

(подпись, ФИО работодателя, его представителя)

«___»________________200__г.

     Печать

АКТ №________

о несчастном случае на производстве

Дата и время несчастного случая

________________________________________________________________

(число, месяц, год и время происшедшего несчастного случая, количество полных часов от начала работы)

2. Организация (работодатель), работником которой является (являлся) пострадавший

________________________________________________________________

(наименование, место нахождения, юридический адрес, ведомственная и отраслевая принадлежность/ОКОНХ основного вида деятельности/;ФИО работодателя, физического лица)
Наименование структурного подразделения

3. Организация, направившая работника

________________________________________________________________
(наименование, место нахождения, юридический адрес, отраслевая принадлежность)

4. Лица, проводившие расследование несчастного случая:

________________________________________________________________

                        (ФИО, должность и место работы)

5. Сведения о пострадавшем:

фамилия, имя, отчество

пол (мужской, женский)

дата рождения

профессиональный статус

профессия (должность)

стаж работы, при выполнении которой произошел несчастный случай

_________________________________________________________________
                             (число полных лет и месяцев) 

в том числе в данной организации

_______________________________________________________________
                             (число полных лет и месяцев)

6. Сведения о проведении инструктажей и обучения по охране труда

Вводный инструктаж

________________________________________________________________


                     (число, месяц, год)

Инструктаж на рабочем месте/первичный, повторный, внеплановый, целевой/
(нужное подчеркнуть)

по профессии или виду работы, при выполнении которой произошёл несчастный случай

__________________________________________________________________ 


                      (число, месяц, год)

Стажировка: с «____»__________200__г. по «____»___________200__г.

__________________________________________________________________


                     (если не проводилась- указать)

Обучение по охране труда по профессии или виду работы, при выполнении которой произошёл несчастный случай

__________________________________________________________________


                     (число, месяц, год, № протокола)

7. Краткая характеристика места (объекта), где произошёл несчастный случай

________________________________________________________________

(краткое описание места происшествия с указанием опасных и (или) вредных производственных факторов со ссылкой на сведения, содержащиеся в протоколе осмотра места несчастного случая)

Оборудование, использование которого привело к несчастному случаю

__________________________________________________________________ 

(наименование, тип, марка, год выпуска, организация изготовитель)
8. Обстоятельства несчастного случая

________________________________________________________________ 

(краткое изложение обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю, описание событий и действий пострадавшего и других лиц, связанных с несчастным случаем, и другие сведения, установленные в ходе расследования)

8.1 Вид происшествия

8.2 Характер полученных повреждений и орган, подвергшийся повреждению, медицинское заключение о тяжести повреждения здоровья

8.3 Нахождение пострадавшего в состоянии алкогольного или наркотического опьянения

__________________________________________________________________
(нет, да указать состояние и степень опьянения в соответствии с заключением по результатам освидетельствования, проведенного в установленном порядке)
8.4 Очевидцы несчастного случая

__________________________________________________________________

   (ФИО, постоянное место жительства, домашний телефон)

9. Причины несчастного случая

________________________________________________________________
(указать основную и сопутствующие причины несчастного случая со ссылками на нарушенные требования законодательных и иных нормативно-правовых актов, локальных нормативных актов)

10. Лица, допустившие нарушение требований охраны труда:

________________________________________________________________  


(ФИО, должность (профессия) с указанием требований 

__________________________________________________________________

законодательных и иных нормативно-правовых и локальных нормативных 

__________________________________________________________________ 

актов, предусматривающих их ответственность за нарушения, являвшиеся

__________________________________________________________________

причинами несчастного случая, указанными в п.9 настоящего акта;

__________________________________________________________________
при установлении факта грубой неосторожности пострадавшего
__________________________________________________________________
указать степень его вины в процентах)

Организация (работодатель), работниками которой являются данные лица

_________________________________________________________________
                                          (наименование, адрес)

11. Мероприятия по устранению причин несчастного случая, сроки________________________________________________________

_______________                                                _________________________

_______________                                                _________________________

_______________                                                _________________________

   подписи лиц
         ФИО, дата

Профком обязан контролировать правильность и объективность расследования каждого несчастного случая, участвовать в определении вины пострадавшего и не допускать их сокрытия.

Между тем практика показывает, что зачастую бывает непросто принять решение о степени вины пострадавшего от несчастного случая. Учитывая это, важно вооружить профсоюзные комитеты образовательных учреждений методическими пособиями и рекомендациями, исходя из требований закона.
